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Bases de convocatoria de concurso-oposicion para el ingreso, como
funcionario interino, de personal necesario para la continuidad del
desarrollo del proyecto “Activa-T” proyecto financiado por el FSE+ en el
marco del programa de Empleo, Formaciéon, Educacion y Economia
Social, EFESO y cofinanciado por el ayuntamiento de Lorca y que
gestiona la concejalia de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de

Lorca.

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion temporal de un/a
educador/a social; un/a diplomado/a o grado en magisterio que se encargaran
de la gestion, como tutores, de los itinerarios de insercion disefiados en el
proyecto, asi como de un/a técnico/a de gestion de sistemas de
telecomunicaciones e informaticos que impartira, como monitor, los itinerarios
relacionados con las TICs y realizara tareas de apoyo al proyecto, cuya fecha de
finalizacion era el 30 de septiembre de 2026, habiendo sido aprobada, por la
Secretaria de Estado de Politica Territorial, Subdireccién General de
Cooperacion Local, una ampliacion para su ejecucion hasta el 30 de junio de
2027.

Las personas seleccionadas seran nombradas funcionarios/as
interinos/as de programa, durante la vigencia del proyecto segun establece el
art. 10, apartado c) del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las
retribuciones correspondientes al puesto base grupo A, subgrupo A2 en los dos

primeros casos y grupo C, subgrupo C1, en el tercero.

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Region de

Murcia. Las bases seran expuestas en el tablén de edictos de la sede electrdnica,
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anuncios de Personal y Régimen Interior y en el de la concejalia de Desarrollo
Local y Empleo, del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y en el portal Web municipal

(www.lorca.es).

Tercera. Participacion en la convocatoria.
Requisitos generales.
a. Ser espanfiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro
de la Union Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado
2 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
También podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicaciéon la
libre circulacién de trabajadores. A los aspirantes extranjeros se les
exigira el dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser
sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.
b. Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa prevista en la vigente legislacion.

c. Estar en posesién de titulacion exigida en cada caso:

Educador/a social:
- Titulo de diplomado o Grado en Educacion Social.
- Acreditar mas de 3 afos en el trabajo con personas pertenecientes a
colectivos vulnerables.

- Estar en posesién de acreditacion docente.

Diplomada/o o grado en magisterio:
- Titulo de diplomado o grado en magisterio.
- Acreditar mas de 3 afos en el trabajo con personas pertenecientes a
colectivos vulnerables.

- Estar en posesidn de acreditacion docente.

1 técnico superior de sistemas de telecomunicaciones e informaticos:
- Titulo de Grado superior de sistemas de telecomunicaciones e
informaticos.

- Acreditar experiencia minima de 2 afios en la especialidad.
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- Acreditar experiencia minima de 3 afios como docente de cursos de
formacion de la familia profesional de informatica.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal
efecto, los aspirantes seleccionados, seran sometidos a reconocimiento
por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento. Las
personas con discapacidad habran de acreditar tanto su condicion como
su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacién expedida por el IMAS u organismo

equivalente de las Comunidades Auténomas.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacion de instancias.

A) INSTANCIAS:

Las instancias, solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de estas bases, se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en el
Registro General del Ayuntamiento de Lorca, debidamente reintegradas, en el
plazo de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” uniendo a la misma, fotocopia del DNI, asi como los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes, mediante fotocopia.

Los méritos no presentados en este momento, no seran valorados.



Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar
la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a que hace

referencia el apartado 2 del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, debiendo

en este caso remitir, el mismo dia de la presentacion, copia de la instancia,

al correo electronico: concejaliadeempleo@lorca.es, a efectos de conocer

esta Administracion su presentacion, advirtiéndose a los/as opositores/as que
la mera presentacion por correo electréonico no es valida, sino que es

necesario registrar la instancia.

Junto con la instancia se presentara el curriculum vitae y, en ella, los aspirantes
deberan manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base tercera de la convocatoria. Ira acompafada de
fotocopias del DNI, titulacion exigida, documentos justificativos de los requisitos

exigidos para el puesto y de los méritos alegados.

Se adjuntara el documento acreditativo de haber abonado la cantidad de 31,85
€ en concepto de tasas municipales. Tendran una bonificacién del 75% las
personas que acrediten estar en situacién de desempleo o una bonificacion del
25% las personas que estén en posesidon del Carné Joven. Las dos

bonificaciones anteriores no podran tener caracter acumulativo.

Si se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes),
podra abonarse en el mismo dicha tasa; en caso contrario, se podra abonar
mediante transferencia o ingreso en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119
1376 de CAIXABANK, de Lorca indicandose, para su identificacion, la

convocatoria a la que se presenta.

B) ADMISION DE ASPIRANTES:

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local,
declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se expondra en el tablon de edictos de la sede electronica, el tablon de anuncios
del Servicio de Personal y Régimen interior, en el de Informacién Laboral de la

concejalia de Desarrollo Local y Empleo, asi como en el portal web municipal
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(www.lorca.es). Se establece un plazo de cinco dias naturales para subsanar,
en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la
lista provisional se elevara a definitiva automaticamente.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de

la presentacion de la reclamacion, una copia de ésta registrada al correo

electréonico: concejaliadeempleo@lorca.es a los efectos de conocer esta

Administracion su presentacion, advirtiéendose a los opositores/as que la mera
presentacion por esta via no es valida, sino que es necesario registrar la
reclamacion.

La composicion del tribunal, lugar y fecha del comienzo del concurso-oposiciéon
se hara publico en el tabléon de edictos de la sede electrénica, Tablon de
anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior, en el de la concejalia de
Desarrollo Local y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y en el portal web

municipal www.lorca.es.

Cuarta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Titular y suplente, un/a funcionario/a de carrera del ayuntamiento
de Lorca.

Secretario/a: Titular y suplente, un/a funcionario/a de carrera del ayuntamiento
de Lorca.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera del ayuntamiento de Lorca.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, teniendo que
asistir, en todo caso, el/la presidente/a y ellla secretario/a. Las decisiones del
tribunal se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su actuacién
estrictamente a las bases de convocatoria.

La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer

y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
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Cuando sea posible, cada titular y su suplente, seran del mismo sexo. Los
miembros deberan pertenecer como minimo al Grupo de titulaciéon del puesto
convocado, y poseer la titulacion académica exigida para dicho grupo y subgrupo.
La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
tribunal, por lo que actuara con voz, pero sin voto. Asimismo, el tribunal podra

valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

afos inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El régimen juridico aplicable al tribunal calificador se ajustara, en lo no previsto
en las presentes bases, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que sean

de aplicacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del tribunal, se fija la
categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio 0 en su caso, disposicion

posterior que modifique la anterior.

Quinta. Pruebas

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas: primero se celebrara
la fase de concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de

oposicion.



Fase de concurso.

a. Baremo de méritos:

Los méritos alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes
mediante fotocopia, en el momento de presentar la instancia, seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en proyectos de formacion e insercion laboral, con
cometidos pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, hasta un maximo de 3
puntos:

1. En cualquiera de las Administraciones Publicas a 0,03 puntos por
mes. La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 3
puntos.

2. En empresas privadas, a 0,02 puntos por mes. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado sera de 2 puntos.

2. Por la realizacion de cursos de especializacion, asistencia a seminarios,
jornadas, congresos, hasta un maximo de 1 punto, distribuyéndose de la
forma siguiente:

1. En materias relacionadas con las funciones del puesto, (empleo,
insercion, ...) e igualdad entre hombres y mujeres, hasta un maximo
de 1 punto, a razén de 0,10 puntos por cada 30 horas de curso.
Para determinar el computo, se sumaran todas las horas de los
cursos y se prorratearan a razén de 0,10 puntos, cada treinta horas;
en el caso de que los cursos se hayan realizado en los diez ultimos
afios, o a 0,05 puntos cada treinta horas (se tiene en cuenta la fecha
de publicacién del extracto de la convocatoria en el BORM). Si no
viene especificada la fecha, se entendera como tal, la de la fecha
de expedicién del diploma.

- Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas sino
en dias, se considerara con una valoracion de 4 h. dia. Si no viene
expresado en dias, se entendera como un dia, 4 horas.

- Cuando un curso venga expresado en créditos, se entendera que
un crédito equivale a 10 horas de formacién.

3. Por estar en posesion de titulo de Master o Especializacion, directamente
relacionado con las materias o funciones del puesto, se otorgara, hasta un

maximo de 1 punto:



- 1 punto, para los superiores a 500 horas.

- 0,75 puntos, para los que cuenten entre 200 y 500 horas.

b. Forma de acreditar los méritos
La acreditacion de los méritos se realizara mediante los siguientes

documentos, en fotocopia:

e La acreditaciéon docente
Para acreditarla, se debera estar en posesion del certificado de profesionalidad
de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
Formacion Profesional para el Empleo o formacion equivalente en Metodologia
Didactica de formacién profesional para adultos.
La formacién en metodologia didactica sera equivalente siempre que dicha

formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Del requisito “Poseer Competencia Docente” estaran exentos:

A) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de postgrado en
los citados ambitos.

B) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagodgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,

el bachillerato, la formacion profesional y las ensefanzas de régimen especial y



se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza
secundaria.

C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del

sistema educativo.

La experiencia profesional

- En cualquiera de los casos, es documento imprescindible a presentar: la
Vida laboral.

- Certificacién de servicios prestados expedido por la Administracion Publica
correspondiente.

- Contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la profesion, asi como la categoria laboral. El grupo de
cotizaciéon a la Seguridad Social del informe de vida laboral actualizado,
debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada en el
contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se
tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral (en cualquier caso, sera el
Tribunal la que establezca la prioridad entre ambos documentos).

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar
la relacion con el puesto de trabajo, se acompafara con documentacion
acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada
la actividad desarrollada.

- Certificaciéon del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien
de la Seguridad Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre
actividades econdmicas (I.A.E) que especifique la actividad realizada o, en
su defecto, certificacion de prestacion de servicios de la respectiva
empresa privada, acompanada de contrato mercantil u otro.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos,
si no van acompafiados del contrato de trabajo y/ o de certificacion de la
Seguridad Social (Vida laboral).



e La formacién
Mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidos por organismos

publicos o privados.
Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el

tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria, se expondran en el
tablon de edictos de la sede electrdnica, el en el tablon de anuncios del servicio
de personal y régimen Interior y en el de la concejalia de desarrollo local y empleo

del ayuntamiento de Lorca y en el portal web municipal www.lorca.es.

Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de 72 horas y un maximo

de 20 dias naturales.
La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio:
Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas con respuestas
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre la parte general del

temario anexo a la convocatoria. Su duracion se fija en 40 minutos.

Se incluiran 5 preguntas mas de reserva, que también deberan ser contestadas

en el mismo tiempo, para el caso de que se anule alguna pregunta.

Los criterios de correccion establecen que se descontara una respuesta correcta
por cada tres que sean contestadas erroneamente.
La calificacion sera de 0 a 10 puntos. Para aprobar, habra de obtenerse una

puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Segundo ejercicio:
Consistira en el desarrollo, por escrito, de un supuesto practico a elegir por el
opositor de entre dos propuestos por el tribunal y relacionados con el temario

especifico, anexo a la convocatoria. Su duracion se fija en 1 hora como maximo.
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La calificacion sera de 0 a 10 puntos. La calificacién se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del

ejercicio.

Para aprobar, habra de obtenerse una puntuacion igual o mayor que 5 puntos.
Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los ejercicios
escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los miembros
del tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar ningun dato
de identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja normalizada de

examen que haya de ser corregida por los mismos.

El Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas de examen, que iran
partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la
cabecera o parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara un
namero que sera el mismo que ira impreso en la parte inferior de la hoja de
examen, y que sera el que permitira la identificacion del opositor una vez corregido

el ejercicio.

Sexta. Calificacion definitiva.

La calificaciéon definitiva se obtendra sumando, las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.
En caso de empate, se tendran en cuenta los siguientes criterios para
desempatar, por orden de prelacion:
1°- Mayor puntuacion obtenida en el concurso de méritos.
2°- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
3°- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
43- En caso de persistir el empate, se otorgara por sorteo, obteniendo la
letra del primer apellido de los opositores, a partir del cual, en orden

descendente, se realizaria el desempate.

Séptima. Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos de la
sede electrénica, el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
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Interior, de la concejalia de desarrollo local y empleo y en el portal Web municipal
www.lorca.es y elevara a la Junta de Gobierno Local, propuesta de
nombramiento de los/las tres candidatos/as que hayan obtenido la maxima
puntuacion, en los puestos convocados.

Los restantes aspirantes que hayan superado los dos ejercicios con la
puntuacion minima de cinco puntos, pasaran a constituir una lista de espera, por
orden de puntuacién, como determina el apartado B) de la Base Sexta, para el
caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos de los/as seleccionados/as.
Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 106 siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes propuestos, aportaran, ante la Administracion, dentro del plazo
de 5 dias naturales desde que se haga publica la resolucion del Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los méritos si los presentaron
en fotocopia.

Si presentan el titulo original en el Registro General del Ayuntamiento, deberan
acompanar una fotocopia para ser autenticada por el/la funcionario/a del
Registro.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea y los
familiares asimilados, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su estado
el acceso a la Funcioén Publica, presentando los documentos correspondientes
certificados por las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a quedando anuladas todas sus
acciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario/a publico, estara exento/a de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior

nombramiento, debiendo presentar unicamente, certificacion del Ministerio u
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Organismo del que dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias

que consten en su expediente personal.

Octava. Incompatibilidades.
El personal nombrado queda sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de

Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Novena. Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto
en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no reune uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de
Gobierno Local su exclusion de las pruebas, previa audiencia del/de la

interesado/a.

Décima. Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 81/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocioén Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y demas

legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicién, ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la

publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la region de
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Murcia, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y, en su caso, contra la resolucién expreso o tacita del mismo podran
interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-Administrativo.
Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el citado diario
oficial, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Murcia que, por
turno de reparto, corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y
de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en

los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO TEMARIO

PARTE GENERAL: EDUCADOR/A SOCIAL Y DIPLOMADO/A O GRADO EN
MAGISTERIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Concepto y procedimiento de
elaboracién. Estructura y Contenido. Principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. La
reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional.

3. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. El
régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.

4. El acto administrativo Concepto y clases. Validez y eficacia de los actos
administrativos; notificacion y publicacion. La obligacion de resolver y los
actos presuntos. El silencio administrativo. La Ejecucién forzosa de los
actos administrativos. La invalidez de los actos administrativos.

5. EI procedimiento administrativo. Concepto vy fines. Principios
inspiradores del procedimiento administrativo. La estructura del

procedimiento administrativo y sus fases.
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6. Nociones basicas sobre la politica de igualdad entre hombres y mujeres:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres; Nociones basicas sobre la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA EDUCADOR SOCIAL Y MAESTRO O GRADO EN
MAGISTERIO:

La politica social y de empleo en la Union Europea.
El Fondo Social Europeo PLUS.

Mecanismo de recuperacion y resiliencia. Fondos Next-Generation.

> nh -

Mediacién y gestién de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion.

Proceso y técnicas en mediacion. El profesional de la Educacion Social y la

funcién de mediacién.

5. Los certificados de profesionalidad. Régimen juridico establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero.

6. Estrategia de reactivacion para el empleo de calidad Regién de Murcia 2024.

7. Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo local:
iniciativas locales de empleo y agentes de empleo y desarrollo local.

8. Politicas de Fomento de Empleo en el SEF: Programas mixtos de
empleo y formacion: objetivos y destinatarios.

9. Programa de empleo para personas paradas de larga duracion:
objeto, ambito de aplicaciéon y destinatarios.

10.El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional:
finalidad, principios, instrumentos, y regulacion del sistema.

11.El Instituto Nacional de las cualificaciones. Objetivos y funciones.

12.Acreditacion de competencias Profesionales. Reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia.

13.Plataformas de los sistemas de informacidon de los servicios publicos de
empleo, SILCOI y de orientacién laboral, POL.

14.La orientacion laboral en contextos de diversidad personal, social y cultural.
Diferencia y diversidad. Condiciones de riesgo, intervencion orientadora e
inclusion: edad, discapacidad, cualificacion profesional, identidad cultural,
género, riesgo o exclusién social.

15.Plataforma de los sistemas de informacién y de orientacion laboral de los

servicios publicos de empleo: POL.
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PARTE GENERAL TECNICO/A DE GESTION DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

. La Constitucion espafola de 1978. Concepto y procedimiento de

elaboracién. Estructura y Contenido. Principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. La
reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional.

La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. La

Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.

PARTE ESPECIFICA TECNICO/A DE GESTION DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS:

. Conexion de ordenadores en red. Elementos ‘hardware’ necesarios. Tipos y

caracteristicas.

2. ‘Software’ de sistemas en red. Componentes. Funciones y estructura.

3. Informatica basica. Conceptos. Elementos constitutivos de un sistema de

informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores.
Elementos basicos. Funciones.

Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos
moviles.

Administracion del sistema operativo y software de base. Funciones y
responsabilidades. Control de cambios de los programas de una instalacion.
Conceptos de seguridad de sistemas de informacién. Amenazas vy
vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD: equipamiento. Sistemas
de gestién de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.

7. Administracion de redes de area local. Redes alambricas y redes

9.

inalambricas. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y
control de trafico.

Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del
usuario.

Integracion de sistemas. Medios de interconexion estandares.

10. Evaluacion y mejora del rendimiento de sistemas en red.



